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. DIAGNOZA SZKOLY

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa w Mokrzeszowie jest jedng
z najwigkszych szkoét rolniczych na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego 1 jedyng w tej czesci
Kraju prowadzong przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Funkcjonowanie i rozw6] ZSCKR w Mokrzeszowie opiera si¢ na realiach, w ktorych dziata
placowka. Obecnie jest to niewatpliwie ponadregionalne centrum edukacji rolniczej majace
wplyw na kreowanie Kultury w $rodowisku wiejskim. Szkota jest nowoczesng placowka
przyjazng uczniom i stuchaczom. Ma bogata oferte ksztalcenia skierowang do mitodziezy
1 dorostych. Jest jednocze$nie otwarta na zmiany zachodzace na rynku edukacyjnym
powigzane z potrzebami rynku pracy.

Wyznaczone i utrzymywane standardy dotyczace ksztalcenia sprawiaja, ze absolwenci
opuszczajacy mury szkoly sa wyposazeni w takie kompetencje zawodowe 1 personalne, ktore
pozwalajg im bez problemu odnalez¢ si¢ we wspotczesnym $wiecie.

O dobrej pozycji szkoty na rynku edukacyjnym $§wiadcza sukcesy naszych uczniow i dobra
opinia w Srodowisku, a wplyw na to maja:

1) skuteczne zarzadzanie szkota,

2) wykwalifikowana kadra pedagogiczna o wysokich kompetencjach,

3) nowoczesna baza dydaktyczna.

KIERUNKI KSZTALCENIA

Obecnie mtodziez ma mozliwos$¢ ksztatcenia si¢ w oparciu o najnowsze autorskie modutowe
programy nauczania w nast¢pujacych kierunkach:

Szkoly dla mlodziezy

Cykl

) Zawoéd
nauczania

Lp. | Typ szkoly

1. | Technikum 4-letnie technik agrobiznesu

technik architektury krajobrazu

technik hodowca koni

technik Zywienia i gospodarstwa domowego

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Zasadnicza 3-letnia
2. Szkota
Zawodowa

mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych
kucharz

Uczniowie zdobywaja wiedzg i umiejetnosci charakterystyczne dla danego zawodu oraz ogot
kompetencji ogolnozawodowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$¢ gospodarcze;,
znajomoscig jezyka obcego zawodowego, umiejetnoscia jazdy ciggnikiem rolniczym, itp.

Ponadto po reformie szkolnictwa zawodowego w ramach dziatalno$ci Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego ZSCKR w Mokrzeszowie prowadzi kwalifikacyjne kursu zawodowe
dla dorostych:



Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

Zawod: rolnik

e R.03 —Prowadzenie produkgcji rolniczej

Zawod: technik agrobiznesu

e R.06 — Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie

Zawéd: mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych

e M.01 - Uzytkowanie pojazdow, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie

Rolnicy majg takze mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych uprawnien na kursach tematycznych
»Obstuga kombajnu zbozowego” 1 ,,Stosowanie srodkow ochrony roslin przy uzyciu
opryskiwaczy”.

Nie jest to jednak ostateczny ksztalt szkoty. Jej reorganizacja i modernizacja s3
i beda uwarunkowane przeobrazeniami spoteczno-gospodarczymi oraz programem polityki
rolnej i o$wiatowej panstwa.

Uwzgledniajac wnikliwg analiz¢ rynku pracy nadal beda ksztalttowane wsrod absolwentow
postawy  przedsigbiorcze oraz umiej¢tnosci  samozatrudnienia ze  szczegOlnym
uwzglednieniem znajomosci jezykow obcych i technik informatycznych.

SPOLECZNOSC UCZNIOWSKA

W Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mokrzeszowie ksztatci sie 168 uczniow
oraz 102 stuchaczy na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Wsrod rnlodzwzy ilos¢ chtopcow i1 dziewczat rozktada sig proporCJonalme Uczniowie
uczeszezajacy do szkoly pochodza glownie z sgsiednich miast: Swidnicy, Swiebodzic i
Watbrzycha. 31% ucznidéw mieszka na wsi i najczesciej prowadzi wraz z rodzicami
gospodarstwa ogrodnicze, rolnicze lub agroturystyczne.

Obecny stan ucznidéw i sluchaczy jest nastepujacy:

., ., Ilos¢ dziewczat Ilosé¢ chlopcow Mieszkajacy
IloS¢ uczniow : . A
(shichaczy) (kobiet) (mezczyzn) na wsi
y 0osob % osob % 0sob %
Szkoty dla 167 82 49 85 51 52 31
Mtodziezy
Kwalifikacyjne
Kursy 95 22 23 73 77 54 57
Zawodowe
Razem 262 104 X 158 X 106 X

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, Mtodziezowa Rada Internatu oraz Rada Szkoty, ktora
posiada reprezentacj¢ uczniowska. Organy te dbaja o interesy mlodziezy ksztalcacej si¢
w szkole 1 stwarzajg jej jak najlepsze warunki do nauki.




Samorzad Uczniowski jest organizatorem imprez ogoélnoszkolnych wspolpracujac w tym
zakresie z samorzadami klas i ,,Gospodarzem szkoty” oraz Mlodziezowa Rada Internatu.
Jednak nadal nalezy podejmowa¢ dziatania uaktywniajace uczniéw i majace ukierunkowanie
na wigczenie mlodziezy do coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

Analizuje si¢ losy absolwentéw, CO stanowi materiat wyjsciowy do podejmowania dalszych
dziatan.

KADRA PEDAGOGICZNA

Kadra pedagogiczna w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Mokrzeszowie
reprezentuje bardzo wysoki poziom kwalifikacji umozliwiajacych peing realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach.

- Ilos¢é Kobiety Mezczyzni

Lp. Grupy nauczycieli 0s6b % Osoby % Osoby %

1. | Nauczyciele 28 72 19 68 5 25
pelozatrudnieni

2. | Nauczyciele 11 28 9 82 5 18
niepelnozatrudnieni

Razem: 39 100 28 72 11 28

W najblizszych latach w zwigzku z nizem demograficznym bedzie spada¢ zatrudnienie
nauczycieli. Jednoczes$nie istnieje potrzeba statego uzupetniania kadry nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

Stan wyksztalcenia kadry pedagogicznej

Poziom wyksztalcenia Ilos¢ oséb %
Wyzsze, pedagogiczne, magisterskie 38 97
Wyzsze, zawodowe, pedagogiczne 1 3
Srednie, zawodowe, pedagogiczne 0 0
Razem: 39 100

Obecnie kadra powinna nadal bra¢ udzial w szkoleniach doskonalacych 1 rozszerzajacych

dotychczasowe umiejetnosci, w tym ukierunkowanych na zdobycie uprawnien
egzaminatorow.
Stan awansu nauczycieli

Grupy nauczycieli Ilo$¢ osob %
Nauczyciele dyplomowani 20 51
Nauczyciele mianowani 9 23




Nauczyciele kontraktowi 9 23

Nauczyciele stazy$ci 1 3

Razem: 39 100

Nauczyciele stale podejmujg trud zwigzany z realizacjg $ciezki wlasnego awansu. Obecnie
1 nauczyciel jest w trakcie realizacji stazu na nauczyciela kontraktowego, a 1 na nauczyciela
mianowanego.

BAZA DYDAKTYCZNA

Szkota posiada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gabinety i pracownie przedmiotowe wyposazone w liczne pomoce dydaktyczne m.in.:
tablice interaktywne, laptopy z dostepem do Internetu, rzutnikiem multimedialnym i
zestawem glosnikow, plansze pogladowe, filmy dydaktyczne

dwie pracownie komputerowe, w tym jedna do zaje¢ symulacyjnych

sale konferencyjng

biblioteke wraz z czytelnia,

centrum multimedialne

internat wraz ze stotowka,

sale gimnastyczng, sitowni¢ z salkg do gimnastyki korekcyjnej

boisko sportowo-rekreacyjne

archiwum

10) gabinet psychologiczno — pedagogiczny

11) salg¢ do magnetoterapii

12) gabinet pielegniarski

13) bazg do praktycznej nauki zawodu, ktorg stanowig miedzy innymi:

a) pracownia technologii gastronomicznej,

b) pracownia agrobiznesu

c) pracownia architektury krajobrazu

d) pracownia hodowli koni

e) ogrod szkolny wraz z zapleczem dydaktycznym, mnozarka, gruntem ornym i
sadem o powierzchni 1,4474 ha,

f) tereny zielone — 2,27 ha,

g) zaplecze warsztatowo - magazynowo- techniczne

14) specjalistyczny sprzgt rolniczy, ogrodniczy, w tym m.in.: kombajn, ciggniki (7 sztuk),

opryskiwacz, glebogryzarka, ptugi, kosiarka rotacyjna, przyczepy (5 sztuk).

15) samochéd stuzbowy OPEL Vivaro




1. WIZJA

Do roku 2019 Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa
w Mokrzeszowie bedzie nowoczesng placowka posiadajacy oferte edukacyjng w petni
adekwatng do potrzeb $rodowiska, zwlaszcza rolniczego. Podstawa wszystkich
procesow zachodzacych w szkole bedzie fachowos$¢, ktora przetozy sie na wysoki
poziom nauczania, c0 w polaczeniu z klimatem przyjaznym dla ucznia i stuchacza
uczyni z ZSCKR w Mokrzeszowie wzorcowe centrum edukacji zawodowej. Bedzie to
roOwniez miejsce kreowania kultury na wsi.

Szkota bedzie nadal o$rodkiem przeprowadzajagcym zewnetrzne egzaminy zawodowe
ze wszystkich kwalifikacji w nauczanych zawodach.

Uczniowie begda wyposazeni w instrumentarium zapewniajagce kompetencje,
mobilnos¢, duzg wiedz¢ 1 umiejetnosci umozliwiajace znalezienie zatrudnienia lub
podjecie dalszego ksztalcenia. Pracownicy, uczniowie 1 rodzice beda spolecznoscia
zintegrowang, madrg i odpowiedzialng, dbajacg o poszanowanie prawa, darzaca si¢
wzajemnym szacunkiem 1 otaczajacg szczeg6lng troska ludzi bedacych w potrzebie.

Spotecznos¢ szkolna cenigc wlasne przekonania 1 hierarchie warto$ci bedzie
roOwnocze$nie tolerancyjna w stosunku do przekonan innych ludzi i1 $rodowisk.
Wyraza¢ si¢ to bedzie migdzy innymi w otwarto$ci 1 przyjaznym nastawieniu do
wszystkich klientow szkoty, ktorzy wybiorg ja jako kolejny szczebel wilasnej edukacji
I spetnienie wlasnych oczekiwan.

Spoteczno$¢ szkolna bedzie zintegrowana w dziataniach i wspdlpracujaca z lokalnymi
organizacjami samorzagdowymi 1 o§wiatowymi w realizacji wspdlnych celow.

Szkota wspolpracowa¢ bedzie z wieloma instytucjami i firmami nie tylko z branzy
rolniczej, ale takze z innymi spoteczno$ciami w kraju i za granica podejmujac wiele
pozytywnych dzialan, a rownocze$nie czerpiac z tej wspdlpracy wzory godne
do nasladowania.



1. MISJA

Szkola otwarta dla wszystkich,
swiadczaca zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami Srodowiska,

ushugi edukacyjne

na wysokim poziomie.

Nadrzedny cel szkoty stawia przed jej spolecznoscia duze wyzwanie. Aby mu
sprosta¢, nalezy dazy¢ do ksztattowania aktywnych postaw 1 zachowan sprzyjajacych
dazeniu do wspdlnych celow oraz identyfikowania si¢ ze swoim $rodowiskiem
1 przejmowania odpowiedzialno$ci za rozwdj szkoty.

W podejmowaniu wspodlnych dziatah na pierwszym planie stawia si¢ zadania

zmierzajace do osiggnigcia celdw zapisanych w strategii rozwoju szkoty.



V. GLOWNE KIERUNKI DZIALALNOSCI SZKOLY

Glowne kierunki dziatan Zespolu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. W. Witosa w Mokrzeszowie to:

1. Zorientowanie na klientéw szkoty.
Klientami szkoly sa uczniowie i rodzice/opiekunowie. Wysitki skupione sg na
zaspokajaniu ich potrzeb i oczekiwan.

Klient musi by¢ zadowolony, a nawet zachwycony.

Glownym zadaniem szkoly jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju

kazdego ucznia.

2. Zapewnienie jakos$ci — zapobieganie bledom.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ tak, aby nie doszlo do sytuacji ukonczenia szkoty
przez absolwenta, ktorego charakterystyka nie jest zgodna z zatozong.

Trzeba dba¢ o warunki i przebieg procesu ksztalcenia, aby zapewni¢

jego dobry koncowy efekt.

3. Permanentne doskonalenie jakosci.

Szkota stawia sobie za cel permanentne doskonalenie swojego dziatania 1 dgzenie
do ciagtych postgpéw w rozwoju kazdego ucznia i statym podnoszeniu poziomu
jakosci pracy szkoly.

Trzeba stale poprawiaé prace i jej wyniki.

4. Zjednywanie wszystkich pracownikow do realizacji wspolnych zamierzen
icelow.

Pracownicy s3 zaangazowani, kreatywni, stale podnosza swoje kwalifikacje, sa

pelni uznania i dumy z wykonywanej pracy. Maja wysoki poziom sprawstwa i

odpowiedzialnosci.

Pracownicy musza wyraza¢ che¢¢ do podgzania w tym samym

kierunku w celu realizacji zamierzonych celow.




V. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE
| SZCZEGOLOWE SZKOLY

CELE STRATEGICZNE

Podniesienie standardow
nauczania i uczenia si¢

Budowanie pozytywnego
klimatu sprzyjajacego
uczeniu si¢

Reorganizacja ksztatcenia,
w tym zawodowego zgodnie
Z wymogami systemu o§wiaty

CELE OPERACYJNE

Realizacja integracji
mig¢dzyprzedmiotowe]
oraz nauczania
modutowego.
Stworzenie jednolitych
kryteriow oceniania
opartych na ocenianiu
ksztattujgcym.
Stosowanie
nowoczesnych

i nowatorskich metod
pracy na lekcji.

State unowoczesnianie
bazy dydaktyczne;.
Standaryzacja

I wprowadzenie systemu
mierzenia osiggniec
szkolnych uczniow oraz
jego ewaluacja.

1. Eksponowanie prac
uczniowskich na
terenie szkoty oraz
dbanie o rozwdj
ucznia.

2. Tworzenie przyjaznej
atmosfery w szkole
i klasie.

3. Utrzymanie
pozytywnego
wizerunku szkoty
w Srodowisku.

4. Stosowanie systemu
motywujacego
dla nauczycieli.

5. Rozszerzenie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych.

1. Opracowanie planu
zmian kadrowych.

2. Dostosowanie bazy
dydaktycznej do potrzeb
realizacji ksztalcenia
modutowego.

CELE SZCZEGOLOWE

stworzenie spojnych
rozktadow materiatu i
monitorowanie ich
realizacji,

stworzenie jednolitych
kryteriow oceniania z
poszczegbdlnych
przedmiotow,
zapoznanie uczniow i
rodzicOw z wymaganiami
edukacyjnymi z
poszczego6lnych
przedmiotow,
diagnozowanie potrzeb

e zorganizowanie
zespotu redakcyjnego
gazetke szkolna,

e stworzenie miejsc do
ekspozycji prac
uczniowskich w salach
lekcyjnych i na
korytarzach,

e nagradzanie uczniow
za ich osiggnigcia,

¢ diagnozowanie
predyspozycji i
zainteresowan
uczniow,

e opracowanie wykazu
nauczycieli -
kandydatow na
egzaminatorow
zewnetrznych,

e sporzadzanie planow
remontow i adaptacji,

e zbadanie rynku pracy
pod katem oczekiwanych
kwalifikacji,

e zbadanie oczekiwan i
zainteresowan mtodziezy
co do kierunkoéw
ksztatcenia,




nauczycieli w zakresie
stosowania nowoczesnych
metod nauczania,
opracowanie szkolnego
planu doskonalenia
nauczycieli,
organizowanie
wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli
z uwzglednieniem
szkoleniowych Rad
Pedagogicznych,
aktywny udziat w
konferencjach,
warsztatach oraz innych
szkoleniach
zewngtrznych,
monitorowanie
stosowania nowych metod
nauczania,

wdrozenie szkolnych
programéw nauczania i
ich ewaluacja,
wdrozenie programu
wychowawczego i jego
ewaluacja,

wdrozenie programu
profilaktycznego i jego
ewaluacja,

wdrozenie innych
programow w zaleznosci
od potrzeb,

opracowanie
wewnetrznego systemu
motywacyjnego,
pozyskiwanie sponsorow i
srodkow
pozabudzetowych,
stworzenie banku
wystandaryzowanych
testow diagnostycznych 1
zgromadzenie
standardowych testow
mierzacych poziom
osiggnie¢ szkolnych,
zakup nowosci
dydaktycznych oraz
wzbogacenie ksiggozbioru
szkolnego,

e uwzglednianie w
procesie ksztatcenia
indywidualnych
mozliwosci 1
Zainteresowan ucznia
w celu stworzenia
warunkow do
osiaggania sukcesu
przez kazdego z nich,

e funkcjonowanie
doradztwa w zakresie
dalszych etapow
ksztatcenia lub pracy
zawodowej,

e zbadanie potrzeb
ucznidow w zakresie
tematyki na godzinach
do dyspozycji
wychowawcy,

e opracowanie tematyki
godzin do dyspozycji
wychowawcy wg
zainteresowan i
potrzeb ucznidow,

e zastosowanie treningu
socjotechnicznego,

e okreslenie przez
uczniéw modelu
nauczyciela,

e okreslenie przez
nauczycieli modelu
nauczyciela,

e zwickszenie ilosci
wycieczek,

® rozszerzenie w miarg
mozliwosci 1 potrzeb
oferty zajec
pozalekcyjnych,

e monitorowanie
zagrozen
cywilizacyjnych,

e praca mlodziezy na
rzecz instytucji
lokalnych: PCK, rada
sotecka itp.,

e udzial mtodziezy w
oficjalnych
uroczystosciach
lokalnych,

e ksztalcenie nauczycieli
pod potrzeby
szkolnictwa
ponadgimnazjalnego

e uaktualnianie wykazu
szkolnych programow
nauczania i ramowych
planéw nauczania.




e przeprowadzenie badan .
diagnostycznych,

e ustalenie zasad o
postepowania w
przypadku niepowodzen .
uczniowskich o

opieka nad grobami
nauczycieli szkoty,
zatozenie Klubu
Absolwenta,
wspotpraca z mediami,
uruchomienie
wolontariatu w szkole

V1. ANALIZA SWOT

Mocne strony

Stabe strony

1. Wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna.

2. Korzystna lokalizacja (przy glownej

drodze) na terenie wsi, parku.

Wiasna siedziba.

Bogata baza dydaktyczna.

Duze osiggni¢cia edukacyjne glownie

w zakresie przedmiotéw zawodowych

Dobra opinia w §rodowisku.

Kreatywna kadra zarzadzajaca.

Ciekawa oferta zaje¢ pozalekcyjnych.

Stosowanie aktywizujacych metod

nauczania przez nauczycieli.

10. Praktyki 1 wspotpraca zagraniczna.

11. Pracownicy otwarci na wspdtprace.

12. Jedyna szkota rolnicza w powiecie.

13. Bezpieczna szkota.

14. Internat.

15. Baza przystosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

16. Wypracowane tradycje.

17.Szeroka dziatalno$¢ w ramach
srodkow pozabudzetowych.

18. Opieka specjalistyczna — psycholog,
pedagog.

19. Szeroka wspotpraca ze srodowiskiem.

20. Wzrost zainteresowania ksztalceniem
zawodowym.

21. Wzrost zainteresowania ksztalceniem
w kierunkach rolniczych.

22.Klimat szkoty.

ok w
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Male zainteresowanie mlodziezy
egzaminem maturalnym.

Maty udziat mlodziezy w
olimpiadach, konkursach z zakresu
przedmiotéw ogolnoksztatcacych.
Kilka budynkow dydaktycznych.
Niska frekwencja ucznidw.

Brak opieki lekarskiej i
stomatologicznej.

Malo kreatywna wspolpraca z
rodzicami (ze strony rodzicOw).




Szanse

Zagrozenia

ro

Mozliwos$¢ tworzenia wlasnych
programow nauczania.

Cztonkostwo w Unii Europejskie;j.
Tendencje do rozszerzania wy-
ksztatcenia na poziomie ponad-
gimnazjanym i wyzZszym.

Realizacja naboru na egzaminatoréw
egzamindw zewnetrznych i ekspertow
do komisji rozpatrujgcych awans.
Potrzeba istnienia osrodkow
egzaminacyjnych do
przeprowadzania zew-netrznych
egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie..

W?zrost wynagrodzenia nauczycieli
(awans).

Wzrost zainteresowania nowym
statusem nauczyciela.

Niz demograficzny.

Brak stabilnos$ci systemu o$wiaty.

Wozrost bezrobocia.

Zta sytuacja materialna rodzicow.

Zjawisko eurosieroctwa.

Czesto zmieniajace si¢ przepisy lub ich

brak (niespdjnos¢ przepisow).

7. Ograniczone mozliwo$ci doboru kadry
pedagogicznej.

8. Male nakfady finansowe na o$wiate.

9. Spadek motywaCJl do nauki u uczniéw.

10. Brak jasnej polityki rolnej panstwa.

11. Wzrost frustracji 1 agresji u mlodziezy i

zwigzanych z tym problemow

wychowawczych.

ocoabhwdE

Zespdl Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mokrzeszowie funkcjonuje juz
prawie 60 lat i jest jedyna tego typu placowka w Powiecie Swidnickim lezaca na
terenie rolnej Gminy Swidnica. Lokalizacja szkoty jest bardzo korzystna, jak na szkole
wiejska, bo jest potozona przy gldwnej, migedzynarodowej drodze nr 35. Umozliwia to
fatwy dojazd mlodziezy i pracownikéw na zajecia.

VIl. STRATEGIA DZIALANIA

Celem rozwoju strategicznego jest silna ekspansja na rynku edukacyjnym i uczynienie
Zespotu Szk6t w Mokrzeszowie atrakcyjnym dla:

uczniow
rodzicoOw

pracownikow, dla ktorych szkota moze swiadczy¢ ustugi edukacyjne
firm i organizacji dziatajacych na rynku edukacyjnym.

W zwiagzku z tym begda podejmowane w ciggu najblizszych 5 lat nastepujace dalsze
dziatania:
Przygotowanie dla mlodziezy atrakcyjnej, wynikajacej z potrzeb oferty ksztatcenia

1.

2.
3.

w szkotach ponadgimnazjalnych.

Kreowanie w mediach i srodowisku pozytywnej opinii o szkole.
Dalsze wzbogacanie bazy dydaktycznej, jej unowoczesnianie.
Modernizacja bazy do ksztalcenia praktycznego z mechanizacji rolnictwa i

produkcji roslinne;.




5. Dalsze rozwijanie wspOlpracy zagranicznej rowniez w zakresie realizacji
programow mig¢dzynarodowych w ramach Erasmus+ i innych.

6. Modelowa wspolpraca z rodzicami.
7. Systemowe wspieranie uczniéw z rodzin w trudnej sytuacji.
VIIl. HARMONOGRAM DZIALAN
GWARANTUJACYCH
REALIZACJE PLANU ROZWOJU
Planowane
. . . Planowany termin koszt
Lp. Zadania do realizacji realiz)élcji przedsit;w>zli¢cia
w tys. zt
I. Ksztalcenie i doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie:
e pracy z uczniem pod katem przygotowania do
egzamindw zawodowych . L
e zdobycia uprawnien egzaminatora Termlr.1 r.eallzacjl
e wspierania W rozwoju ucznia o0 specjalnych uzallezm(')ny 01(11 20
potrzebach edukacyjnych Zg?is Zzgijggggie ,
o aktuallzaCJl_ _vyledzy Z nauczanego przedmiotu harmonogramem
e kompetencji interpersonalnych
e przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
I1. Modernizacja bazy dydaktycznej:
e budowa placu manewrowego do nauki jazdy 2015-2016 280
e remont i doposazenie pracowni planowania Zywienia
i obstugi gosci 2015-2016 43
e termomodernizacja budynku przy placu
manewrowym 2016 240
e zakup samochodu na nauki jazdy 2017 50
e wykonanie elewacji budynku gtownego szkoty 2017 200
e malowanie pomieszczen w budynku gtéwnym 2017 50
e remont toalet i korytarza w budynku dydaktycznym 20 1250 12% 18 %gg
e remont sanitariatow i tazienek w budynku internatu
o E(;Jlorllci)(\;/\t/\?v . hali/budynku na potrzeby mechanizacji 2016-2019 800
e budowa nowoczesnej szklarni wraz z zapleczem 2019 250

dydaktycznym pod

I11 . Dostosowanie ksztalcenia do zmian w systemowych i programowych w o§wiacie.

1 | Dostosowanie programow nauczania. na biezaco
2 | Dostosowanie prawa szkolnego, w tym statutu do .
N . na biezaco
obowigzujacych przepiséw.
3 | Wprowadzenie do oferty nowych kierunkéw ksztatcenia .
o na biezaco
wynikajacych z potrzeb rynku pracy.
IV Rozwijanie wspolpracy zagranicznej.
1. | Poszukiwanie nowych partneréw do wspotpracy. na biezaco Finansowanie ze
2 |Regularne aplikowanie wnioskow (Erasmus+, PROW na biezaco srodkéw Unii

2015-2020, RPO).

Europejskiej

V Drzialania zwigzane z dalszym rozwojem szkoly.

1 \Scisla wspolpraca  ze  $Srodowiskiem, w tym]

na biezaco




uniwersyteckim.

2

Nawigzywanie nowych kontaktow =z firmami i
instytucjami z branzy nie tylko rolnicze;j.

2011/2012

3

Poszukiwanie atrakcyjnych miejsc realizacji praktyki
zawodowej, stazu.

na biezaco

VI Zapewnienie rozwoju ucznia, zapewnienie im wlasciwej opieki w zespole.

1

Reaktywowanie Zespolu Piesni 1 Tanca ,,Mokrzeszow” i

Lo ) 2017 15
formacji tanca towarzyskiego.
2 Dost(_),sowywanle oferty zajg¢ pozalekcyjnych do potrzeb praca ciggta 15
uczniow.
3 | Reaktywowanie zespotu redagujacego gazetke szkolna. 2016 2

Koncepcja przyjeta do realizacji od 1 wrzesnia 201 5r.




